
 

 
Les ULI European Leadership Awards 2025 récompensent Isabelle Scemama, 

Simon Abboud et Ciaran Bird pour leurs contributions à l'industrie immobilière. 
 

Les prix récompensent un haut dirigeant, un jeune professionnel et un champion de la DEI 
 

Paris, le 30 juin 2025 - Les contributions exceptionnelles de trois leaders du secteur ont été reconnues dans le 
cadre des prestigieux ULI European Leadership Awards de cette année. 
 
Isabelle Scemama, Global Head of AXA IM Alts, a été choisie pour recevoir le Prix du leader européen. En 
outre, acteur prometteur, Simon Abboud, directeur de programme, European Management Services de Hines, 
a été désigné lauréat du ULI European Talent Award. Enfin, Ciaran Bird, CEO, UK & Ireland Advisory Business 
de CBRE, a reçu le Prix européen Trish Barrigan de l'ULI pour la diversité, l'équité et l'inclusion (DEI).   
 
Les Prix annuels célèbrent à la fois les contributions exceptionnelles des leaders de l'environnement bâti à 
l'industrie et aux efforts civiques et sociaux, et la façon dont ils illustrent l'esprit et la mission de l'ULI. Les 
lauréats ont été annoncés lors d'une cérémonie organisée dans le cadre de la conférence annuelle 2025 de l'ULI 
Europe qui s’est tenue à Londres. 
 
Anne Kavanagh, Chair, ULI Europe, a déclaré : "Ces Prix sont une excellente plate-forme pour reconnaître et 
récompenser les contributions importantes de certains des leaders les plus remarquables de notre industrie au 
cours de leur carrière. Nous sommes ravis de célébrer les lauréats de cette année et leurs fantastiques 
réalisations".  
 
Le Prix ULI European Leader, qui récompense un cadre supérieur dont les réalisations témoignent d'une 
contribution personnelle et professionnelle au secteur immobilier et à la communauté, a été décerné à Isabelle 
Scemama.  
 
"La vision d'Isabelle, son esprit d'entreprise inspirant et son approche collaborative contribuent à façonner 
l'avenir de notre secteur", a déclaré Emily Bohill, membre du jury et fondatrice et directrice générale de Bohill 
Partners. "Sous sa direction, AXA IM Alts a été une force pionnière, reflétant sa capacité à innover tout en 
construisant et en responsabilisant des équipes performantes, et elle fait ressortir le meilleur de ceux qui 
l'entourent en écoutant, en encourageant et en braquant les projecteurs sur les autres."  
 
"Son impact sur le leadership est également démontré par son engagement actif auprès de l'ULI et de l'EPRA, 
notamment sa participation à l'initiative UrbanPlan de l'ULI visant à inspirer les jeunes à découvrir les 
opportunités offertes par l'immobilier et à entamer leur propre parcours. Isabelle a une capacité rare à combiner 
sa prise de décision stratégique avec humilité, énergie et impact. C'est un privilège de lui décerner ce Prix très 
mérité".  
 
Le ULI European Talent Award récompense l'engagement professionnel, personnel et civique d'un jeune talent 
de moins de 35 ans dans le secteur de l'immobilier et a été décerné à Simon Abboud. 
 
Lisette van Doorn, membre du jury et CEO, ULI Europe, a déclaré : "Simon dirige de l'intérieur, par l'exemple, 
par la créativité, l'innovation et l'initiative, entraînant les autres par son énergie et son enthousiasme, tout en 
accordant une grande attention aux détails. Son approche est humble, mais son impact est important". 
 
"Bien qu'il ait encore une longue carrière devant lui, il a déjà travaillé et acquis de l'expérience dans de 
nombreux secteurs différents, notamment l'architecture et le design, la construction, la proptech et la gestion des 
investissements."  
 



 
Enfin, le Prix européen ULI Trish Barrigan pour la diversité, l'équité et l'inclusion récompense une personne qui 
se distingue à la fois par son leadership et sa contribution à l'avancement et à la promotion de la DEI dans le 
secteur immobilier et la communauté au sens large, et a été décerné à Ciaran Bird. 
 
"Un modèle exceptionnel, l'engagement de Ciaran en faveur de la diversité, l'équité et l'inclusion est un exemple 
puissant pour le secteur", a déclaré Beverley Kilbride, ULI European Leadership Awards Chair et COO Europe 
de LaSalle Investment Management. "Il a décidé d'utiliser sa position influente dans le secteur pour contribuer à 
un changement réel et durable, en se faisant le champion de la mobilité sociale et de la diversité des genres. Il a 
démontré que la diversité et l'inclusion sont une partie essentielle de la façon dont le secteur de l'immobilier 
progresse, et que les opportunités de travailler dans le secteur sont une option pour tout le monde."  
  
"Le parcours professionnel de Ciaran a commencé sans passer par une voie traditionnelle, ce qui a façonné sa 
conviction que le talent vient de partout et que lorsque des personnes de tous horizons travaillent ensemble, tout 
le monde est gagnant. En se concentrant sur la création d'une main-d'œuvre diversifiée et dynamique et d'une 
culture inclusive, il a joué un rôle déterminant dans le lancement d'un programme d'apprentissage qui a 
aujourd'hui permis à plus de 200 jeunes issus de milieux divers d'entrer dans le secteur. Nous sommes fiers de 
mettre Ciaran à l'honneur en lui décernant le Prix cette année".   
 
Lisette van Doorn, CEO ULI Europe, conclut : "Mes félicitations vont à tous nos lauréats inspirés des ULI 
European Leadership Awards de cette année. Il est formidable que nous puissions récompenser les 
contributions professionnelles et personnelles des acteurs de notre secteur qui ont eu un impact réel et dont les 
travaux reflètent véritablement les valeurs fondamentales, l'éthique et la mission de l'ULI elle-même. Je remercie 
également notre jury distingué et diversifié de leaders de l'immobilier pour leur travail assidu et leur engagement 
envers les prix de cette année".  
 
Le jury des ULI European Leadership Awards était présidé par Beverley Kilbride (LaSalle Investment 
Management) et compose d’Emily Bohill (Bohill Partners), Andrea Carpenter (Diversity Talks Real Estate), Rik 
Eertink (CBRE Investment Management), Karim Habra, Ariana Maass (Berlin Hyp AG), Haris Piplas (Drees & 
Sommer), Kari Pitkin, Olaf Schmidt (DLA Piper), et Lisette van Doorn (ULI Europe). 
 

----------------------------------------- 
 
 
À propos de l'Urban Land Institute 
Urban Land Institute (ULI) est une organisation à but non lucratif pour la formation et la recherche, entièrement financée par 
ses membres. Sa mission est de façonner l'avenir de l'environnement bâti afin de transformer les communautés dans le 
monde entier. Fondé en 1936, l'Institut compte plus de 48 000 membres dans le monde entier, représentant tous les 
aspects de l’aménagement du territoire et des disciplines liées au développement.   
En Europe, l'ULI compte plus de 5 500 membres répartis dans 15 réseaux nationaux et 13 groupes de réflexions. 
Pour plus d'informations sur l'ULI, veuillez consulter le site : https://europe.uli.org 
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