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¢ monde change. Celui de I'immobilier aussi.

Pour mieux comprendre er appréhender ces

mutations, le MIPIM déploie un programme de
conférence sur sept scénes principales, faisant interve-
nir des experts internationaus, et sur toute la chaine de
valeur de la fabrique de la ville. Au total, unc centaine
de conférences vont permettre aux visiteurs de dérecter
les tendances des marchés et d'inspirer les pratiques
des leaders de I'industrie immobiliere.
Bien évidemment, la question environnementale, et
plus spécifiquement celle de la décarbonarion, sera au
centre des problémariques des acteurs de I'immobilier.
Le MIPIM y répond avec plusieurs initiatives, mais
toujours avec la volonté d’apporter des solutions.
Des solutions a I'échelle des enjeux dela fabrique de la
ville au travers de l'initiative baptisée « Road to Zero »
(RTZ) qui proposc des opportunités de networking
et un cycle compler de conférences 2 destination
des décideurs pour partager et échanger autour des
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sujets sur le bas et zéro carbone. Ce programme a
été construit en association avec le World Green
Building Council (WGBC), Urban Land Institute
(ULI), le World Business Council For Sustainable
Development  (WBGCSD) et I'Institutional
Investors Group on Climate Change (IIGCC).

«Notre ambition est de faire du MIPIM une plate-
Sforme de référence pour des solutions concrétes, dépas-
sant les discussions sur les tendances », déraille-t-on au
sein du MIPIM.

Fr comme charité bien ordonnée commence par
soi-méme, le MIPIM montre la voie en mariére de
responsabilité et de durabilité en s'engageant & mini-
miser les déchets ou encore a réduire son empreinte
carbone. Le salon invite désormais ses exposants 3
signer une charte pour un MIPIM durable les enga-
geant & aceélérer la décarbonation de leurs empla-
cements, écoconcevoir leur stand et ceuvrer pour la
diversité, I'égalicé et la parité.

Sur ce dernier point, Nicolas Kozubek a d'ailleurs
signé la charte d’engagement en faveur de la parité
et de I'égalité professionnelle femmes/hommes dans
les entreprises initiée par le Cercle des femmes de
I'immobilicr.
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