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L'objectif du programme de Mentorship est de faciliter l'échange d'idées et de savoir entre des 
professionnels/professionnelles confirmé(e)s et la jeune génération (Young Leaders) au sein d’ULI France. 

Un des principes d’ULI est de contribuer à rendre la communauté immobilière plus durable et prospère. Nous  
pensons que cette communauté doit être celle qui transmet son savoir à travers les générations. Cette initiative 
s'inscrit donc pleinement dans les valeurs d’ULI : alimenter le leadership de demain en faisant bénéficier la jeune 
génération du savoir-faire et savoir-être des profils plus chevronnés. 

C'est pourquoi, nous vous proposons de participer à la deuxième édition française de cette initiative qui a déjà  
fait ses preuves dans d'autres réseaux ULI (USA, UK, Espagne, Pologne, Singapore, Hong Kong, …). 

Grâce à ce programme, nous souhaitons créer des relations privilégiées entre vous et des membres ULI leaders 
dans leur secteur d'activité. Cela, dans le but de vous faire partager leurs opinions, leurs expériences et leurs 
conseils tout en se nourrissant de cette relation qui n'est pas à sens unique ! 

 
 

Avantages du programme 

Le programme de Mentorship vous permettra : 

• D’être connecté(e), encore plus et de manière suivie, à la génération dirigeante ; 

• D’avoir l'opportunité de passer du temps avec des leaders du marché ; 
• De vous nourrir de leurs parcours, leurs succès et leurs échecs ; 
• De partager vos visions, vos opinions ; 
• De les challenger avec un regard neuf ; 
• D’échanger à propos de la prochaine étape de votre carrière et de votre développement professionnel 

(plan à 5/10 ans) ; 

• De confronter vos points de vue avec quelqu'un d'un autre sous-secteur que le vôtre éventuellement. 

 
 

Principes du programme 
 

Ce programme repose d'un côté sur la motivation du parrainé/de la parrainée (vous-même), et de l'autre sur 
l'engagement bénévole du parrain/de la marraine. 

Afin que le programme se déroule au mieux et que tous/toutes les participant(e)s puissent en profiter dans les 
meilleures conditions, ULI attend une forte motivation, de la disponibilité et un engagement vis-à-vis des 
rencontres convenues avec chacun d'entre vous et aussi et entre parrainé(e)s. Vous devrez vous engager à être 



 

 

 

réactif/réactive dans la communication, à préparer vos rencontres et à honorer les rendez-vous convenus avec 
parrains/marraines et entre parrainé(e)s (et à prévenir avec suffisamment de temps le report de ceux-ci le cas 
échéant), afin de respecter les agendas de chacun. Vous vous obligez également à vous rendre disponible au 
moins deux fois dans l’année pour des échanges entre parrainé(e)s et/ou entre Young Leaders. Le contenu des 
échanges entre parrains/marraines et parrainé(e)s sera gardé confidentiel. 

Le parrain/la marraine s'engage à vous rencontrer au minimum 5 fois dans l'année (février 2024 - janvier 2025). 
La fréquence et le format seront le fruit d'une décision commune entre les deux membres du binôme. 

 

Rôle du parrain/de la marraine et du parrainé/de la parrainée 
 

Votre rôle est de vous investir dans l'échange et d'être proactif/proactive dans la relation. 

En tant que parrainé(e) vous devrez : 

• Prendre contact avec votre parrain/marraine afin de planifier les rencontres ; 
• Contribuer à façonner la nature de la relation - réfléchir sur le type de mentorat que vous souhaitez ; 
• Préparer les sujets à aborder lors de chaque rencontre. 

 
 

Cette liste est bien évidemment non exhaustive, et nous vous invitons à façonner votre relation, sujets de 
conversations, et modes d'interactions à votre convenance. 

 
 

Les places sont limitées, et la candidature ne garantit donc pas la participation à cette première édition du 
programme. La sélection se fera en fonction des intérêts, des profils, de la motivation, et du parcours des 
différents parrains et parrainés. Les profils retenus feront l'objet d'un entretien qui aura pour but de mieux vous 
connaître afin de vous associer au mieux à votre parrain ou à votre marraine. Nous vous informons cependant 
que la sélection à l’entretien ne garantit pas la participation au programme pour l’année 2024. 

Pour candidater au programme de Mentorship 2024, vous devez être membre Young Leader de ULI France et à 
jour de votre cotisation. 

 
 

Les binômes seront annoncés début février 2024. 

 Nous espérons que vous serez nombreux à participer ! 
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